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KODEKS ETYCZNY SPOLKI NOVICHEM

Spotka NOVICHEM deklaruje, ze zawsze dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym
i innymi wiasciwymi przepisami prawa we wszystkich sferach swojej dziatalnosci, przestrzegajac
rownoczesnie zapisow Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

Od 2014 roku jestesmy aktywnym cztonkiem organizacji SEDEX. Jest to organizacja non-profit,
ktora oferuje swoim cztonkom szereg ustug zwigzanych ze standardem etycznym ETI Base Code.

Niniejszy kodeks etyczny odnosi sie do kazdego pracownika i kontrahenta spétki NOVICHEM,
a takze kazdej osoby, ktéra prowadzi dziatalno$¢ w imieniu spétki NOVICHEM.

Spdtka NOVICHEM deklaruje, ze przestrzega zasad dotyczgcych pracy, a w szczegdinoéci:

DOBROWOLNOSCI ZATRUDNIENIA (Employment voluntary)

Spdtka NOVICHEM nie stosuje pracy niewolniczej ani zatrudnienia przymusowego, w tym
przymusowej pracy wiezniow.

Zabrania sie wymagania sie od pracownikdw sktadania ,depozytéw” ani deponowania dokumentéw
tozsamosci u pracodawcy; pracownicy majg prawo zakoiczy¢ zatrudnienie po odpowiednim okresie
wypowiedzenia.

UREGULOWANEGO STOSUNKU PRACY (Regulated employment relationship)
Zatrudnianie pracownikéw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi Przepisami Prawa
obowigzujacymi w Polsce.

BEZPIECZNYCH | HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY (Safe and hygienic working conditions)
Pracownikom zapewnia sie bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, odpowiadajgce aktualnemu
stanowi wiedzy w danej branzy i uwzgledniajgce ewentualne zagrozenia.

Pracownicy otrzymujg regularne udokumentowane szkolenia w zakresie bezpieczeristwa

i higieny pracy.

ZATRUDNIANIA DZIECI (Child labor)
Spdtka NOVICHEM nie zatrudnia dzieci. Zasady zatrudniania nieletnich (praktykanci, stazysci,
uczniowie) sg zgodne z wytycznymi prawnymi okreslonymi w Kodeksie Pracy.

GODZIWEJ PLACY (Fair pay)

Kazdy pracownik przed podjgciem zatrudnienia otrzymuje w zrozumiatej formie pisemng umowe
o pracg, okreélajgca warunki zatrudnienia dotyczace wymiaru etatu oraz placy
i stanowiska, na ktdre zostaje zatrudniony.

ZAKAZU NARZUCANIA NADMIERNEGO CZASU PRACY (Prohibition of excessive working time)

Czas pracy musi by¢ zgodny umowg o prace oraz z przepisami krajowymi i innymi obowigzujgcymi
umowami.

Wszystkie godziny nadliczbowe sg dobrowolne.

ZAKAZU DYSKRYMINACII | NIELUDZKIEGO TRAKTOWANIA (Prohibition of discrimination and non-
human treatment)

W rekrutacji pracownikdw, wynagrodzeniach, dostepie do szkoler,, awansach, zwolnieniach
z pracy i emeryturach nie ma dyskryminacji pod wzgledem rasy, kasty, narodowosci, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, pici, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, przynaleinosci zwigzkowej ani
przekonan politycznych.
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8. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ZBIOROWYCH NEGOCJACII WS. WARUNKOW
ZATRUDNIENIA (Freedom of association and the right to collective negotiations on employment
conditions)

Spotka Novichem umozliwia niezaleine, swobodne zrzeszanie sie pracownikdw i prowadzenia
negocjacji.

9, ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW (Dealing with conflict of interest)

Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej, interes osobisty pracownika moze kolidowac lub sprawiaé
wrazenie kolidowania z uzasadnionymi interesami biznesowymi spétki NOVICHEM lub moze wptynaé
w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresowno$¢, badZ bezstronnosé.

Kazdy pracownik NOVICHEM musi zachowad czujno$¢ i przyjag¢ odpowiednie zachowanie
w sytuacjach, w ktérych obiektywnos¢ jego/jej decyzji biznesowej moze zostaé naruszona,
w szczegolnosci w przypadku:

» podejmowania zobowigzan w postaci wykonywania pracy lub otrzymywania wynagrodzenia od
dostawcy lub klienta NOVICHEM

> utrzymywania interesu finansowego z konkurentem, klientem lub dostawca NOVICHEM lub
jakagkolwiek strona trzecig prowadzacg interesy z NOVICHEM.

» uzyskiwanie osobistych korzysci od strony trzeciej w celu wplyniecia na korzystng decyzje

NOVICHEM wobec takiej strony trzeciej.

» zakup towaréw lub ustug w imieniu NOVICHEM od krewnego lub firmy, w ktdrej krewny ma
jakiekolwiek udziaty.
» domagania sie otrzymania prywatnych korzysci w postaci np. warto$ciowego przedmiotu

(prezentu, bonu gratyfikacyjnego) w zamian za podjecie korzystnej decyzji lub wptyniecie na inne

osoby podejmujgce takie decyzje

Pracownicy sp6tki NOVICHEM powinni zgtasza¢ wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty
interesdw przed zaangazowaniem sie w transakcje, dziatalno$¢ lub relacje prowadzace do sytuacji
podlegajacej zgtoszeniu.

10. WALKA Z KORUPCIJA | PRZEKUPSTWEM (Fighting bribery and corruption)

Spotka NOVICHEM zobowigzuje sie do przeciwdziatania korupcji i przekupstwa wsréd swoich
pracownikéw w stosunku do kontrahentdw jak i funkcjonariuszy publicznych.

Zgodnie z Cywilnoprawng konwencjg o korupcji Rady Europy (Dz.U. 72004 r. nr 244,
poz. 2443) korupcjg jest zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub
posrednio, fapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktdre wypacza
prawidiowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby
otrzymujacej fapdwke, nienaleing korzyé¢ lub jej obietnice. Nie jest waine czy proceder ten
odbywa sie osobiscie, czy z pomoca posrednikow.

tapéwka okredla sie wszystko co ma warto$¢ i moze obejmowac: gotéwke, prezenty, bony,
podréze, oferty pracy, darowizny itp.

11. UCZESTNICTWO W ZYCIU PUBLICZNYM (Participating in public life)

Spo6tka NOVICHEM angazuje sie w zycie publiczne regionu, w ktérym prowadzi dziatalnos¢ oraz
aktywnie wspiera organizacje publiczne (przedszkola, szkoty, domy opieki, fundacje itp.), wnoszac
pozytywny wkfad w zycie publiczne. Wsparcie to moze mie¢ forme darowizny, wsparcia
wizerunkowego. Spotka NOVICHEM uczestniczy W Zyciu publicznym zgodnie
z obowigzujgcym prawem, z zachowaniem przejrzystosci i uczciwosci.
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Pracownicy spétki NOVICHEM nie mogg dziata¢ ani zabiera¢ gtosu w sprawach publicznych
w imieniu spotki NOVICHEM bez upowaznienia Zarzgdu Spotki.

12. POSZANOWANIE WOLNEJ KONKURENCII (Respecting free competition)
> Wszyscy pracownicy sp6tki NOVICHEM muszg przestrzegaé przepiséw dotyczgcych konkurencji i

prawa antymonopolowego oraz powstrzymywac sie od wszelkich nieuczciwych zachowarn wobec
konkurencji. Zachowania antykonkurencyjne mogg obejmowac:

> zawieranie porozumien, w tym nieformalnych, z konkurentami w celu ustalania cen (tzw. zmowy
cenowe), zmowy przetargowej, podziatu rynku lub grup konsumentéw i porozumiert w celu
ograniczenia podazy.

» wymiang wrazliwych informacji konkurencyjnych z konkurentami.

» Zawieranie umOw przetargowych (tzw. zmowy przetargowe).

» naduzywanie potencjalnej pozycji dominacji rynkowej.

> nakfadanie ograniczen na klientéw lub dostawcéw. Wchodzenie w okreslone fuzje i przejecia.

» Nowo zatrudnieni pracownicy nie powinni ujawnia¢ informacji poufnych na temat firm

konkurencyjnych, dla ktérych wczesniej pracowali.

13. OCHRONA SRODOWISKA (Envioronmental protection)

Spétka NOVICHEM zobowigzuje sie do minimalizowania negatywnego wptywu na $rodowisko
naturalne poprzez:

» przestrzeganie wymagan aktualnych przepiséw prawa, dotyczgcych ochrony srodowiska

w obszarze prowadzonej dziatalnosci,

> udostepnianie klientom informacji w zakresie bezpiecznego uzywania, magazynowania,
transportu i likwidowania dostarczonych produktow,
racjonalnego korzystania z energii elektrycznej i wody,
odpowiedzialng gospodarke odpadami,
zmniejszanie emisji zanieczyszczen do powietrza i wody,
dotozenie wszelkich starart w celu zapobiegania powstawaniu sytuacji awaryjnych mogacych
miec negatywny wptyw na $rodowisko
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14. ZGLASZANIE ZAZALEN (Reporting grievance)

Zazalenia dotyczgce naruszenia powyzszego kodeksu etycznego mozna zgtasza¢ w sposob
anonimowy, bez obawy przed jakimikolwiek represjami korzystajgc z ponizszych mozliwosci:

» wystanie informacji pisemnej pocztg tradycyjng na adres:
NOVICHEM Sp. z 0.0., 41-508 Chorzéw ul~Giowna 4
» -e-mailem na adres: etyka@novichem.com

Chorzéw, 26.10.2021




